Berufsunfahigkeitsversicherung

Vertriebsinfo Nr. 11-2023

Verbesserte Leistungen
ab 01.11.2023

Weitere Verbesserungen unserer
Berufsunfahigkeitsversicherung

Auch nach Einfiihrung der neuen BU im Juli sind wir darauf bedacht, unser Produkt standig weiter zu verbes-
sern. Daher haben wir unsere BU in den nachfolgenden Punkten noch einmal angepasst.

Verbesserung Hintergrund Anderung in den AVB
Verbesserte Wenn lhr Kunde Leistungen wegen Arbeits- Die dafiir erforderlichen Unterlagen werden ab sofort nicht mehr
AU-Klausel unfahigkeit beantragt, priifen wir auf Wunsch angefordert.

Ilhres Kunden, ob moglicherweise auch eine
Berufsunféhigkeit vorliegt.

Erhohung der versi- Voraussichtlich ab Dezember 2023 kénnen + Schiler und Azubis: jahrlich 18.000 Euro

cherbaren Renten fiir ~ Schiiler, Azubis und Studierende mit einer + Studierende: jahrlich 24.000 Euro

Schiiler, Azubis und héheren Berufsunfahigkeitsrente abgesichert

Studierende werden.

Verbesserte Nachver- Ereignisabhangige Die Summe der ereignisabhangigen Nachversicherungen kann nun

sicherungsgarantien ~ Nachversicherungsgarantien auch mehr als 100 % der Anfangsrente betragen.
Ereignisunabhéngige + Die Summe aller sich daraus ergebenden Erhéhungen der jéhr-
Nachversicherungsgarantien lichen Rente betragen dabei insgesamt maximal 6.000 Euro.

* Auch Versicherungsvertrage mit einem Zuschlag oder Aus-
schluss erhalten nun die Méglichkeit zur Nachversicherung.

Nachversicherungsgarantie Bei erfolgreichem Abschluss einer Ausbildung oder eines Studiums
fiir Azubis und Studierende kann die Jahresrente angehoben werden:
* Azubis: auf jahrlich 21.000 Euro

+ Studierende: auf jahrlich 30.000 Euro
Die 60-%-Regelung findet hier keine Anwendung.

Karrieregarantie NEU in den AVB der Hannoversche Berufstatige, Selbststiandige und Freiberufler konnen ihre Berufs-
unfahigkeitsrente durch die Karrieregarantie weiter anheben. Die
Obergrenze der versicherbaren BU-Rente betragt 72.000 Euro jahr-

lich.
Verbesserte Teilzeit-  Wenn die versicherte Person in eine Teilzeit- + Der Wechsel von Vollzeit auf Teilzeit muss uns nicht mehr an-
klausel tatigkeit wechselt, legen wir die berufliche gezeigt werden.
Tatigkeit in Art und Umfang vor der Reduzie- + st die Teilzeittatigkeit aufgrund der Versorgung von kindergeld-
rung zugrunde, sofern dies fir die versicherte berechtigten Kindern oder pflegebediirftigen Angehdrigen ent-
Person von Vorteil ist. standen, verlangert sich die Priifungsfrist, in der die Berufsun-

fahigkeit eintritt, auf 60 Monate.

Die Produktbeschreibungen sind stark verkiirzt wiedergegeben. MaBgebend ist hlieBlich der
Wortlaut der Versicher bedi
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